
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Stör GmbH
Reichenstr. 30
25524 Itzehoe

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Wohnbereichsleitung (m/w/d).
Details zur Vergütung besprechen wir transparent im Erstgespräch.

Ansprechpartnerin:
Frau Bianca Ghazli
Telefon: (04821) 400 - 30 
heimleitung@haus-an-der-stoer.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Leitung Soziale Betreuung  
(m/w/d) Voll- oder Teilzeit 
 
Die Pflege ist Ihre Passion und Sie sehen Herausforderungen statt Probleme?  
Sie haben empathische Führungsqualitäten? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Das Senioren- und Therapiezentrum Haus an der Stör mit 218 Pflegeplätzen bietet in Itzehoe stationäre Pflege sowie Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege mit fachärztlicher Betreuung. Unsere Fachbereiche sind auf gerontopsychiatrische und psychiatrische Erkrankungen 
ausgerichtet. Die Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Maßnahmen. Das Haus liegt unmittel- 
bar an der Stör und ist nur fünf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. Für unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales 
Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.  

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
•	 Erkennen alters- oder krankheitsbedingter körperlicher Veränderungen und  

Erarbeiten von Handlungskompetenzen mit Betreuungskräften und Ergotherapeuten
•	 Abklärung des Ergotherapiebedarfs und regelmäßiger interdisziplinärer Austausch
•	 Teilnahme an Besprechungen zur Qualitätssicherung und an internen Besprechungen
•	 Steuerung und Optimierung von Qualitätsmanagementprozessen im ergotherapeutischen und sozialen Bereich
•	 Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Führung von Gesprächen und Leitung von Teamsitzungen
•	 Dienstplanung der Betreuungskräfte und Ergotherapeuten
•	 Organisation und Überwachung des Beschaffungsmanagements sowie der Ergebnisqualität für die Bewohner
•	 Schulung der Mitarbeiter in Dokumentationsfragen und Verfassen von Therapie-/Pflegeberichten
•	 Beratung der Bewohner und Angehörigen bei fachlichen Fragen
•	 Planung und Organisation von Veranstaltungen, saisonalen Festen und kulturellen Angeboten sowie Mitwirkung an der Heimzeitung

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie haben einen staatlich anerkannten Abschluss zum/-r Ergotherapeuten/-in
•	 Sie können mind. 2 Jahre Berufserfahrung als Ergotherapeut vorweisen
•	 Sie haben Empathie, sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit pflegebedürftigen Menschen
•	 Sensibilität für die Bedürfnisse der Bewohner/-innen
•	 Sie verfügen über Kenntnisse und Erfahrungen in der Bedienung und im Umgang mit EDV-Standardanwednungen (Word, Excel)

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Attraktive Vergütung, basierend auf Ihren Qualifikationen und Erfahrungen zzgl. Jahresgratifikation
•	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis für mehr Sicherheit in Ihrem Leben
•	 30 Arbeitstage Urlaub in einer 5-Tage-Woche (Mo.- Fr.)
•	 Attraktive Mitarbeitervorteile warten auf Sie: Wir zahlen vermögenswirksame Leistungen, steuerfreie Zuschläge,  

Einspringprämien für zusätzlich geleistete Dienste, Stufenregelung, Kita-Zuschuss, Bonuszahlungen zu Jubiläen,  
Gesundheitsprämien, betriebliche Gesundheitsförderung, das hvv DeutschlandTicket und mehr

•	 Unterstützung durch unser übergeordnetes Qualitätsmanagement  
•	 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Fußläufig vom Bahnhof und direkt an der A 23!

www.haus-an-der-stoer.de

Neustart mit frischem Führungsteam!Neustart mit frischem Führungsteam!

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

Neustart mit frischem Führungsteam – Wir freuen uns über Verstärkung.

„Die Steigerung von Leben heißt: Erleben!“„Die Steigerung von Leben heißt: Erleben!“


